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- rappel
ALLEGEMENTS GENERAUX DE COTISATIONS SOCIALES PATRONALES (AG)

2026_TRM (Transport Routier Marchandises) > Parametres de calcul du coefficient (C)
(décret 2025-887 du 04 sept 2025, JO du 5)

2026 TRM > C = T mini + (T delra X [(1/2) * (3 x (A X SMIC annuel - 1)]P)
Rému. Annuelle brute

C-= coefficien‘r de la RédUCﬁOﬂ Génér‘ale...Co‘risa’rion Patronale

(rajout 2025) RGCP ou RGDU 2026 - TRM coeff (T) —

RGDU (Réduction Générale Dégressive Unique) Coeff. (T) mini Coeff. (T) mini
0,0200 0,0200

T mini = 0.0200 (2%). Garantie une réduction minimale de 2% pour (T) <50 effectif (T) 2 50 effectif

une rémunération < 3 SMIC

Coeff. (T)delta Coeff. (T)delta
T delTG = 0.3695 (TRM) FNAL 0.100/0 0,3695 0,3735
T delta = 0.3735 (TRM) FNAL 0.50% Valeure Maximal du Coefficient
0,3895 0,3935

A = (45/35) pour un GR, (40/35) pour un CD, rapport

ajusté si besoin (comme en 2025)

P (coefficient P) = 1.75 - coefficient de puissance, a appliquer au résultat entre les crochets)
C MAXT = coefficient maximal au niveau du SMIC, T mini+ T delta

C MAXT = 0.3895 (TRM) FNAL 0.10%

C MAXT = 0.3935 (TRM) FNAL 0.50%

SMIC = durée légale + rajout des HS ou HC * taux horaire du SMIC (11.88 € en 2025)
Montant annuel de la Réduction Générale = C * Rémunération Annuelle Brute

Réduction Générale = 0.00 €. Rémunération brute > 3 SMIC

Sommaire
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GR (Grand Routier)

- Base en heures mensuelles de travail : 180h, 186h, 200h et 220h, coefficient 138 M et 150 M

= Taux horaires : a 'embauche ; avec 5 ans d'ancienneté et 15 ans d'ancienneté

—> Coefficient 138 M : 12.14 €/h, 12.6256 €/h et 13.1112 €/h
> Coefficient 150 M : 12.43 €/h, 12.9272 €/h et 13.4244 €/h

sommaire

Page 2 GTP31-OTRE Occitanie_ RGCP 2026 en TRM_Tableaux comparatifs a 2025 par catégorie de personnel 03 déc. 2025_©FMPLUSVALUE



RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de |'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Grand Routier (GR) 1/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (a I'embauche) : 12.14 € (coeff. 138 M). Heures mensuelles de travail : 180 h ; 186 h ; 200 h et 220 h (plutét a éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,14 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
Txn:‘]’,:;re 12,09°€ coefficient 110 M 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur GR (Grand Routier)
I
Taux horaire BASE mensuelle 180 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) (0 FNAL 0,50% (Effectif > 50 salariés) C

Observations de I'état comparatif

base de la st | Rémungtn C(Tf)ro,“t MONTANT de | MONTANT de | impact en C(Tf)r".“ .| VONTANT de- | MONTANT e | impacten 2026 42025
remuneration OO laRGCPou | laRGCPou | € MO 1 laRGCPou | laRGCPou | €

Annuglle (D) Mensuelle | RGCP o R . RGCP o
12,1400 € 0 RGDUU RGDU 2026 (A)* | AG2025 (B)* | A-B RGDUU RGDU 2026 (A) | AG2025(B) | A-B % impact/rémunération -->| C/D*

1,0219SMIC| 27 254,20€ 2211,18€ 0,36900 10056,80€ | 10130,38€ | -7358 0,37280 10160,36€ | 1023395€ | -7359 2026 - favorable & 2025 | -0,27%

| BASEmensuelle 186h |

10219SMIC|  2834680€ | 236223€ | 036900 | 1045997€ | 1053650€ | -7653 037280 | 10567,69€ | 1064422€ | -7653 || 2026-favorable 22025 [-0.27%

| BASE mensuelle200h |

10219SMIC|  3140608€ | 261717€ | 030820 9679,35€ | 10857,08€ | -1177.73 031130 9776,711€ | 1096386€ | -1187,15 || 2026-favorablea2025 [-375%

| BASE mensuelle 220 h ‘

10219SMIC|  3677648€ | 298137€ | 024430 §740,19€ | 1120463€ | -25544 0,24670 8826,06€ | 1140554€ |-251948 || 2026-favorable a2025 |-7,14%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de l'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Grand Routier (GR) 2/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (5 ans d'ancienneté) : 12.6256 € (coeff. 138 M). Heures mensuelles de travail : 180 h ; 186 h ; 200 h et 220 h (plutét a éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,6256 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
Txhoralte | 15 09 € coefficent 110 Ma 120 M 12,12 € coeffiient 128 M 12,14 € coefficient 133 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur GR (Grand Routier)
mnima

Taux horaire BASE mensuelle 180 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) (0 FNAL 0,50% (Effectif > 50 salariés) C

base de | Mo Moy Observations de I'état comparatif
base ge a cemnstion | Remunaration | coaigent | MOVTANTOe [ MONTANT e \impacten || - o | MONTANTe: | MONTANT de | impect en 2006 4 2025
remunération Amuelle (D) Mensuelle Rogclgzr; laRGCPou | laRGCP ou € RogClgir; laRGCPou | laRGCP ou €

12,6256 € RGDU RGDU 2026 (A)* | AG 2025 (B)* | A-B RGDU RGDU 2026 (A) | AG2025(B) | A-B % impactirémunération -->| C/D*

1,0628 SMIC| 28 344,36 € 2362,03€ 0,33410 9469,85 € 9651,25€ | -18140 0,33750 9566,22 € 974479€ | 17857 || 2026 - favorable 8 2025 |-0,64%

| BASE mensuelle 186 h |
10628 SMIC|  29480,66 € 245,72€ | 033410 984949€ | 1003816€ | -18867 0,33750 994972€ | 1013545€ | -18573 || 2026-favorable 22025 |-0,64%

| BASEmensuelle200h |
10628SMIC|  3266231€ | 272186€ | 027830 | 908992€ | 1030169€ [-121077 || 02810 | 918138€ | 1039968€ | -121830 || 2026-favorablea2025 |-371%

| BASEmensuele220h |
1068SMIC|  3720753€ | 310063€ | 021970 | 817449€ | 1066367€ | 248918 || 022190 | 829635€ | 1076413€ | -250778 || 2026-favorablea2025 [-66%%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de |'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Grand Routier (6R) 3/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC

Taux horaire (15 ans d'ancienneté) : 13.1112 € (coeff. 138 M). Heures mensuelles de travail : 180 h ; 186 h ; 200 h et 220 h (plutét & éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 13,1112 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL

STATUT du personnel TRM

Txr:r‘]’,ge 12,09 € coefficient 110 Ma 120 M 12,12 € coeffiient 128 M 12,14 € coefficient 133 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur GR (Grand Routier)
[
Taux horaire BASE mensuelle 180 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) c* FNAL 0,50% (Effectif > 50 salariés) C
base de | Mo Moy Observations de I'état comparatif
basedela) _ " | MONTANTde |MONTANT de | impact en “ | MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 3 2005
rémunération|  Rémunération | Rémunération |  Coefficient Coefficient
Amuelle (D) Vensele | RGCP oy laRGCPou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCP ou | laRGCP ou €
131112€ RGDU RGDU 2026 (A)* | AG 2025 (B)* | A-B RGDU RGDU 2026 (A) | AG2025(B) | A-B % impactirémunération -->| C/D*
11036 SMIC|  29434,53€ 245288 € 0,30330 892749 € 9168,85€ | -24136 0,30640 9018,74 € 925715€ | -23841 2026 - favorable a 2025 |-0,82%
| BASEmensuelle 186h |
11036SMIC|  30614,53€ | 255121€ | 030330 | 928530€ | 953642€ | -25103 0,30640 9380,20€ | 962827€ | -4798 || 2026-favorablea2025 |-0,82%
| BASE mensuelle 200 h |
11036SMIC|  3391856€ | 2082655€ | 02519 8544,08€ | 974819€ | -120411 0,25440 862888€ | 9839,77€ |-121089 || 2026-favorable 2025 |-355%
| BASEmensuelle220h |
11036SMIC|  3863859€ | 321988€ | 019810 7654,30€ | 10034,44€ | -2380,14 0,20010 TT3.58€ | 1012331€ | -239173 || 2026 - favorable 42025 |-6,16%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 dela RGCP, C = impact montant de la RGCP AB, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif = 50

Sommaire
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Grand Routier (GR) 4/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (a I'embauche) : 12.43 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 180 h ; 186 h ; 200 h et 220 h (plutdt d éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,43 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
Tk horaire 12,09 € coefficient 110 M 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € cogfficient 138 M 1243 € cogfficient 128 M Conducteur GR (Grand Routier)
minima
Taux horaire BASE mensuelle 180 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) (0 FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C
base de [ Mot Mo Obsenvations de I‘état comparatif
MONTANT de | MONTANT de | impact en

base de | S S _ _ MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 & 2025
rémunération| ~Rémunération | Rémunération | - Coefficient 9RGCPou | 1a RGCP ou ¢ Coefficient aRGCPou | 1aRGCP ou ¢

Amuelle O | Mensuel
nnuelle O | - Mensuele Rgg;j“ RGDU 2026 (A) | AG 205 B | A-B Rgg;&’” RGDU2026 (A) | AG2025(B) | A-B

1,063 SMIC| 2790524 € 232544 € 0,34770 9702,65¢€ 984496 € | 14231 0,35120 9800,32 € 994263€ | -14231 || 2026 -favorable 22025 |-051%

12,4300 €

% impact/rémunération -->| C/D*

| BASE mensuelle 186h |

10463SMIC|  2902393€ | 241866€ | 034770 | 10091,62€ | 1023964€ | -14802 035120 | 1019321€ | 10341,22€ | -14801 || 2026-favorable 22025 [-051%

| BASE mensuelle 200 h ‘

10463SMIC|  3215629€ | 267969€ | 028990 93211€ | 1052475€ | -120264 0,29280 OM536€ | 10627,65€ |-121229 || 2026-favorable a2025 (-3,74%

| BASEmensuele220h |

10463SMIC|  36631,09€ | 305259€ | 02290 §39951€ | 1091972€ | -25021 0,23150 8480,10€ | 1102229€ |-254219 || 2026-favorable 82025 |-6,88%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C =impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Grand Routier (GR) 5/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (5 ans d'ancienneté) : 12.9272 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 180 h ; 186 h ; 200 h et 220 h (plutét a éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,9272 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
Txhorae |15 09 € coefficent 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coeffiient 133 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur GR (Grand Routier)
minima
Taux horaire BASE mensuelle 180 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) Cct FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C
base de Ia M ou Sommaire Mou Obsenations de I'état comparatif
C " o , MONTANT de | MONTANT de | impact en : MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 3 2025
rémunération| Rémunération | Rémunération | - Coefficient Coefficient
Annuelle (D) Mensuelle RGCP o1 laRGCP ou | laRGCP ou € RGCP o1 laRGCPou | laRGCP ou €
12,9272 € RGDU RGDU 2026 (A | AG2025 (B)* | A-B RGDU RGDU 2026 (A) | AG2025(B) | A-B % impactrémunération -->| C/D*
1,0881 SMIC| 2902145 ¢€ 241845€ | 0,31450 912125€ | 9350,71€ | 22346 0,31770 922011€ | 944357€ | 22346 || 2026-favorable 22025 [-0,77%

| BASEmensuelle 186h |
10881SMIC|  3018490€ | 251541€ | 031450 | 94%315€ | 97H557€ | 224 031770 | 958974€ | 982216€ | 23242 || 2026-favorabled 2025 |-077%

| BASEmensuele200h |
10881SMIC|  3344295€ | 278688€ | 026150 | B874523€ | Q9584€ |-12061 || 02640 | 883552€ | 1005283€ | -12731 || 2026-favorablea2025 [-362%

| BASE mensuelle220h |
10881SMIC|  3809634€ | 317470€ | 020600 | T784785€ | 1027458€ 24673 || 020800 | 79404€ | 1036601€ | 244197 || 2026-favorablea2025 |-637%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C =impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50

Sommaire
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Grand Routier (GR) 6/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (15 ans d'ancienneté) : 13.4244 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 180 h ; 186 h ; 200 h et 220 h (plutét a éviter...)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 13,4244 €/h. | TABLEAU COMPARATIF ANNUEL

STATUT du personnel TRM

Txn:‘;f;re 12,09 € coefficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur GR (Grand Routier)
Taux horaire BASE mensuelle 180 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) c FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C . ) '
base dela Mo Mou Obsenvations de I'état comparatif
mundrati Remunération | Remunération | Cosficient MONTANT de | MONTANT de | impact en Coeficient MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
remuneration Annuelle (D) Mensuelle RGCP o4 laRGCPou | laRGCP ou € RGCP o4 laRGCPou | laRGCP ou €
13,4244 € RGDU RGDU 2026 (A)* | AG2025 (B)* | A-B RGDU RGDU 2026 (A) | AG2025(B) | A-B 9% impactirémunération ->| C/D*
113SMIC | 30137,66€ 251147€ | 028520 §595,20€ | 880047€ | -26521 0,28810 868206€ | 894184€ | -25918 || 2026-favorablea2025 |-0.88%
| BASE mensuelle 186h |
113SMIC | 31345,85€ 2612,15€ | 028520 893984€ | 921568€ | 21584 0,28810 9030,74€ | 930031€ | -26957 || 2026-favorable a2025 |-0,88%
| BASEmensuele200h |
113SMIC | 34728080€ 2004,07€ | 023650 8213.36€ | 93%066€ | -117730 0,23880 8203,24€ | 947749€ | -118425 || 2026-favorablea2025 |-339%
| BASEmenstele220h |
113SMIC | 39561,59€ 32%,80€ | 018550 133867€ | 9625,33€ |-228666 0,18730 740988€ | 970841€ |-220853 || 2026-favorablea 2025 |-578%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C =impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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CD (Courte Distance ou bien autre personnel roulant)

> Base en heures mensuelles de travail : 152h, 169h, 186h et 200h, coefficient 138 M et 150 M

- Taux horaires : a I'embauche ; avec 5 ans d'ancienneté et 15 ans d'ancienneté

—> Coefficient 138 M : 12.14 €/h, 12.6256 €/h et 13.1112 €/h
- Coefficient 150 M : 12.43 €/h, 12.9272 €/h et 13.4244 €/h
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Courte Distance (CD) 1/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (a I'embauche) : 12.14 € (coeff. 138M). Heures mensuelles de travail : 152 h ; 169 h ; 186 h et 200 h (plutst a éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,14 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
T hgraire 12,09 € coefficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur CD (Courte Distance)
mnima

Taux horaire BASE mensuelle 152 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) c* FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C . .
base de la (T) ou Mou Observations de ['état comparatif
. Rémunération | Rémunération | Coeficient MONTANT de | MONTANT de | impact en Cosficient MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 3 2025
remuneraton Annuelle (O) Mensuelle Ro(gclgzu laRGCPou | laRGCP ou € Rogolgiu laRGCPou | laRGCP ou €

12,1400€ wopy | RODUZZB(AY | AG2025(BY | A-B || o T | RGDUZS(A) [ AGZ5(B) | A-B I himacirémnirion-| GO

1,0219SMIC| 2214337 € 184528 € 0,36950 8181,98 € 824176 € | 5978 0,37330 8266,12 € 8325,90€ | 5978 2026 - favorable 8 2025 | -0,27%

| BASE mensuelle 169h |

1,0219SMIC|  25251,09¢€ 210426€ | 0,36900 931765€ | 938583€ | 6818 0,37280 941361€ | 9481,78€ | 6817 || 2026-favorablea2025 |-027%

| BASE mensuelle 186 h |

1,0219SMIC| 28 346,79€ 236223€ | 030170 856223€ | 10034,76€ | -148253 0,30480 864010€ | 1013397€ | 149387 || 2026 - favorable 82025 |-523%

|  BASEmensuelle200h |

1,0219SMIC|  31406,07€ 261717€ | 0,248%0 781697€ | 1034202€ | 252505 0,25140 789549€ | 1044251€ | -2547,02 || 2026 - favorable 82025 |-8,04%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Courte Distance (CD) 2/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (5 ans d'ancienneté) : 12.6256 € (coeff. 138 M). Heures mensuelles de travail : 152 h ; 169 h ; 186 h et 200 h (plutst a éviter...)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,6256 €/h. /| TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
Txhorare 12,09 € coefficient 110 M 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur CD (Courte Distance)
minima

Taux horaire BASE mensuelle 152 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) (0 FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C . .

base de la (T) ou Mou Obsenvations de I'état comparatif
N —— C , MONTANT de | MONTANT de | impact en , MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
rémunération| Rémunération | Rémunération | - Coefficient Coefficient

Annuelle (D) Mensuelle RGCP oL laRGCPou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCPou | laRGCP ou €

12,6256 € RGDU RGDU 2026 (A)* | AG2025(B) | A-B RG0U RGDU2026 (A) | AG2025(B) | A-B % impactirémunération ~>| C/D*

1,068 SMIC| 23 029,11 € 1919,09€ | 0,33460 770554€ | T785062€ | -14508 0,33800 778384€ | 792892€ | -14508 || 2026 -favorable 22025 |-0,63%

| BASE mensuelle 169h |
1068SMIC|  2626113€ | 218843€ | 03410 | B7T7385€ | 8941,01€ | -16806 033750 | B886313€ | 902857€ | 1654 || 2026-favorable a2025 |-064%

| BASEmensuelle 186h |
1068SMIC|  2048066€ | 24%672€ | 027240 | B803053€ | 953404€ [-15850 || 02510 | 811013€ | 962543€ | -151530 || 2026-favorablea2025 |-510%

| BASEmensuele200h |
1068SMIC| 3266231€ | 272186€ | 022400 | T73636€ | 978889€ |24 || 02620 | 738822€ | 9880,35€ |-249213 || 2026-favorablea2025 |-757%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif 2 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Courte Distance (CD) 3/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (15 ans d'ancienneté) : 13.1112 € (coeff. 138 M). Heures mensuelles de travail : 152 h ; 169 h ; 186 h et 200 h (plutst a éviter...)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefiicient. 13,1112 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
L hgraire 12,09 € coefficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur CD (Courte Distance)
mnima
Taux horaire BASE mensuelle 152 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) c FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C
base de la (T) ou Mou Obsenations de 'état comparatif
o —— N , MONTANT de | MONTANT de | impact en , MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
rémunération| Rémunération | Rémunération | - Coefficient Coefficient
Annuelle (D Mensuele | RGCP oy laRGCPou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCPou | laRGCP ou €
131112 € RGDU RGDU 2026 (A) | AG2025 (B)* | A-B RG0U RGDU2026 (A) | AG2025(B) | A-B % impactirémunération -->| C/D*
11036 SMIC|  23914,84€ 199290€ | 030370 126294€ | T459,04€ | -19,10 0,30680 733707€ | 7530,78€ | 19371 || 2026-favorable 22025 {-0,82%

| BASE mensuelle 169 h |
11036 SMIC|  27271,18¢€ 221260€ | 030330 8211,35€ | 84%97€ | -2362 0,30640 8355,89€ 8576,78€ | -22089 || 2026 - favorable 2025 |-0,82%

| BASEmensuelle 186h |
11036SMIC|  3061453€ | 256121€ | 024650 | T754648€ | 903436€ [-14787 || 02480 | 761996€ | 912007€ | -150011 || 2026-favorablea2025 |-486%

| BASEmensuele200h |
11036 SMIC|  3391856€ | 282695€ | 02000 | 6851955€ | 923263€ | 238108 || 020400 | 691930€ | 931742€ | -239808 || 2026-favorablea2025 [-702%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Courte Distance (CD) 4/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (a I'embauche) : 12.43 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 152 h ; 169 h ; 186 h et 200 h (plutét a éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,43 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
Thoraie | 4) 0 € cogfficient 110 M 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur CD (Courte Distance)
mnima
Taux horaire BASE mensuelle 152 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) c* FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) c
base de la Mou Mou Obsenations de I'état comparatif
o —— —— , MONTANT de | MONTANT de | impact en , MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
rémunération|  Rémunération | Rémunération | - Coefficient Coefficient
Annuele (O Mensuelle RGCP o laRGCPou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCPou | laRGCP ou €
12430 wopy | ROV (A [ AG2025(B | A-B || oo T | REDUZ(A) | AGZ5E) | A-B || timpatiemaerain->| D'

10463 SMIC|  22672,33€ 1889,36 € 0,34810 7892,24€ 8007,86€ | -11562 0,35170 7973,86 € 8087,22€ | 11336 || 2026-favorable 82025 |-051%

| BASEmensuelle 169h |
1463SMIC|  2585440€ | 216453€ | 034770 | BUBYSTE | 912143€ | 13166 035120 | 908006€ | 921192€ | 13186 || 2026-faworablea2025 |-051%

| BASE mensuelle 188h |
10463SMIC| 2002394€ | 241866€ | 028380 | 82%699€ | 973462€ |-140763 || 020660 | 831826€ | 983040€ |-151214 || 2026-favorable 2025 |-516%

| BASEmensuelle200h |
10463SMIC|  3219630€ | 267969€ | 023360 | T75M71€ | 1001025€ | 240854 || 020600 | 758889€ | 10106,72€ | -251783 || 2026-favorablea2025 |-7.77%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Courte Distance (CD) 5/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (5 ans d'ancienneté) : 12.9272 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 152 h ; 169 h ; 186 h et 200 h _(plutét & éviter...)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,9272 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL

STATUT du personnel TRM

Tx;;:;re 12,09 € cosfficient 110 Ma 120 M 12,12 € cosfficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur CD (Courte Distance)
Taux horaire BASE mensuelle 152 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) C* FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C
base de [a Mou Mou Obsenations de Iétat comparatif
o o o ) MONTANT de | MONTANT de | impact en , MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
rémunération|  Rémunération | Rémunération | - Coefficient Coeficient
Annuglle (D) Mensuelle RGCP ol laRGCP ou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCP ou | laRGCP ou €
12,9272 € RGDU RGDU 2026 (A)* | AG2025(B)* | A-B RG0U RGDU 2026 (A) | AG2025(8) | A-B % impactrémunération >| C/D*
1,0881 SMIC|  23579,23 € 1964,94 € 0,31500 742746 € 7606,65€ | -179,19 0,31820 7502,91€ 7682,11€ | -17920 || 2026 -favorable 42025 |-0,76%
| BASEmensuelle 169h |
10881 SMIC| 26 888,46 € 220,711€ | 031450 8456,42€ | 866346€ | -20704 0,31770 §94246€ | 874950€ | -20704 || 2026-favorablea2025 |-0,77%
| BASEmensuelle 186h |
10881 SMIC|  30184,90€ 251541€ | 025590 TTANE | 922450€ | 150019 0,25850 780280€ | 931204€ |[-150024 || 2026-favorablea2025 |-497%
| BASEmensuele200h |
10881 SMIC| ~ 33442,95€ 2786,88€ | 021000 T0R2%€ | 944417€ |-240123 0,21210 T09316€ | 953112€ | -24379% || 2026-favorable @ 2025 |-7.24%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C =impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un conducteur Courte Distance (CD) 6/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €st pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (15 ans d'ancienneté) : 13.4244 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 152 h ; 169 h ; 186 h et 200 h_(plutdt a éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 13,4244 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM

TXmT;::e 12,00 € coefficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Conducteur CD (Courte Distance)
Taux horaire BASE mensuelle 152 h FNAL 0,10% (Efectif < 50 salariés) c* FNAL 0,50% (Efectif > 50 salariés) c | |

base de la (T ou Mou Obsenvations de I'état comparatif

o R R , MONTANT de | MONTANT de | impact en , MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
rémunération|  Rémunération | Rémunération | - Coefficient Coefficient

Annuelle (D" Mensuelle RGCP oL laRGCPou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCPou | laRGCP ou €
13,4044 € wpy | REDUZB(AY | AG2025(BY | A-B || T T RGDUZS(A) [ AG25(B) | A-B || himactrémnéion | G
1,13 SMIC 24 486,12 € 2040,51€ 0,28570 6 995,68 € T20871€ | -21303 0,28850 7064,25€ T214.82€ | -21057 || 2026 -favorable 82025 |-087%

| BASE mensuelle 169h |
113SMIC | 2792263€ | 232680€ | 028520 | T796353€ | 820925€ | -5 028810 | S04451€ | 828464€ | 24013 || 2026-favorabled 2025 |-0.88%

| BASE mensuelle 186h |

113SMIC | 3134685€ | 261215€ | 023130 1260,30€ | 8711,01€ | -146071 0,23360 132230€ | 879251€ |-147012 || 2026-favorable a2025 |-466%

| BASE mensuelle200h |
113SMIC | 3472880€ | 28%407€ | 018020 | 657069€ | 887668€ |-230599 || 019100 | 663320€ | 895655€ |-232335 || 2026-favorablea 2025 |-664%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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Sédentaire ouvrier et conducteur Messager

- Base en heures mensuelles de travail : 151.67h (sédentaire), 152h, 169h, 186h , coefficient 138 M et 150 M

- Taux horaires : a I'embauche ; avec 5 ans d'ancienneté et 15 ans d'ancienneté

—> Coefficient 138 M : 12.14 €/h, 12.6256 €/h et 13.1112 €/h
- Coefficient 150 M : 12.43 €/h, 12.9272 €/h et 13.4244 €/h

Sommaire
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de |'impact négatif pour I'employeur d'un Sédentaire/Messager 1/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (a I'embauche) : 12.14 € (coeff. 138M). Heures mensuelles de travail : 151.67h ; 152 h ; 169 h ; 186 h (plutst a éviter...)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,14 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL

STATUT du personnel TRM

Tk horaire 12,09 € coefficient 110 M3 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 1243 € coefficient 128 M Sédentaire ou Messager
minima
Taux horaire BASE mensuelle 151,67 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) c* FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C . , .
base de |3 Mot Mo Obsenvations de I‘état comparatif
e e e : MONTANT de | MONTANT de | impact en : MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
rémunération|  Rémunération | Rémunération | Coefficient Coefficient
Anuelle (O] Vensuele | RGCP oy laRGCPou | laRGCP ou € RGCP oL laRGCPou | laRGCP ou €
12,1400 € RGDU RGDU 2026 (A)* AG 2025 (B)* A-B RGDU RGDU 2026 (A) AG 2025 (B) A-B % impact/rémunération -->| C/D*
10219SMIC|  22095,30 € 184127 € 0,36900 815317 € 8212,82€ | -5965 0,37270 8234.92€ 8296,78€ | -6186 2026 - favorable 8 2025 | -0,27%
| BASEmensuelle 152h |
10219SMIC| 2214337 € 1845,28 € 0,36760 813990 € 8230,69€ | -079 0,37140 8224,05€ 831483€ | 9078 2026 - favorable 8 2025 [-041%
| BASE mensuelle 169h |
10219SMIC|  25261,09€ 2104,26 € 0,28860 128747€ 8873,23€ | -158576 0,29150 7.360,69 € 8961,61€ |-160092 || 2026 - favorable 82025 |-6,28%
| BASE mensuelle 186 h |
10219SMIC| 28 346,79¢€ 2362.23€ 0,23330 6613,31€ 9521,68€ | -290837 0,23560 6678,50 € 9615,23€ |-2936,73 || 2026-favorable a2025 {-10.26%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C =impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif = 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un Sédentaire/Messager 2/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €St pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (5 ans d'ancienneté) : 12.6256 € (coeff. 138 M). Heures mensuelles de travail : 151.67h ; 152 h ; 169 h ; 186 h (plutdt a éviter..)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefiicient. 12,6256 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL

STATUT du personnel TRM

Tx;;:;re 12,09 € cosfficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € cosfficient 138 M 12,43 € cosfficient 128 M Sédentaire ou Messager
Taux horaire BASE mensuelle 151,67 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) C* FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C _ .
base de la Mo Moy Obsenvations de [‘tat comparatif
T o o ) MONTANT de | MONTANT de | impact en . MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
rémunération|  Rémunération | Rémunération |  Coefficient Coefficient
Annuelle (D) Mensuelle RGCP ol laRGCP ou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCP ou | laRGCP ou €
12,6256 € RGDU RGDU 2026 (A)* [ AG2025(B)* | A-B RGOV RGDU 2026 (A) | AG2025() | A-B % impactrémunération ->| C/D¥
10628 SMIC|  22979,11 € 191493 € 0,33410 7677,32€ 7822,08€ | -14476 0,33750 7755,45€ 7900,21€ | 14476 || 2026 - favorable a2025 |-0,63%
| BASEmensuelle 152h |
10628 SMIC| ~ 23029,11€ 191909€ | 0,33290 7666,39€ | 783910€ | 17271 0,33630 TTM09€ | T91740€ | 127 || 2026-favorable a 2025 |-0,75%
| BASEmensuelle 169h |
10628 SMIC| 26 261,13 € 218843€ | 026030 6835,77€ | 842719€ |-159142 0,26290 6904,05€ | 850860€ |-160455 || 2026-favorablea2025 |-606%
| BASEmensuelle 186h |
1,068 SMIC| ~ 294680,66 € 2456,72€ | 0,20970 618209€ | 9021,08€ |-28389% 021170 6241,06€ | 9106,57€ |-286551 || 2026-favorablea2025 |-963%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de I'impact négatif pour I'employeur d'un Sédentaire/Messager 3/6
La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), €t pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (15 ans d'ancienneté) : 13.1112 € (coeff. 138M). Heures mensuelles de travail : 151.67h ; 152 h ; 169 h ; 186 h (plutdt a éviter..)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 13,1112 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL

STATUT du personnel TRM

Tx horaire

o 12,09 € coefficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Sédentaire ou Messager
mnima
Taux horaire BASE mensuelle 151,67 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) c* FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C . .
base de la Mot Mot Obsenations de I‘état comparatif
etk Rémunération | Remunération | Cosficiert MONTANT de | MONTANT de | impact en Coeficient MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 4 2025
EMUnGIEtion smdeDF | Norsulo R‘gc';"z” aRGCPou | laRGCPou | € ngg;'i” aRGCPou | laRGCPou | €
13.1112€ RGDU " | RGDU 2026 (AF| AG2025(B) | A-B RGDU " | RGDU 2026 (A) | AG2025(8) | A-B % impactirémungration >| C/D*
11036 SMIC|  23862,92€ 1988,58 € 0,30330 7237,62€ 7433,30€ | -19568 0,30630 7309,21€ 7504,88€ | -19567 || 2026 -favorable 42025 |-0,82%
| BASEmensuelle 52h |
11036 SMIC|  23914,84€ 199290€ | 0,30210 T2467€ | TH94TE | 2480 0,30520 12881€ | T51.21€ | -22240 || 2026-favorable a 2025 |-0,94%
| BASEmensuelle 169h |
11036 SMIC| 27 211,18€ 221260€ | 10,2350 641964€ | 798227€ |-156263 0,23770 648236€ | 805590€ |[-157354 || 2026-favorable 2025 |-573%
| BASEmensuelle 186h |
11036 SMIC|  30614,53 € 2551.21€ | 018890 5T8309€ | 852002€ | -2736% 0,19070 5838,19€ | 850062€ | -276143 || 2026-favorable a2025 |-8%4%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B =montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif 2 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de |'impact négatif pour I'employeur d'un Sédentaire/Messager 4/6

La 1 ligne des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), est pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (a I'embauche) : 12.43 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 151.67h ; 152 h ; 169 h ; 186 h (plutét a éviter...)

2026-2025 BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,43 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL STATUT du personnel TRM
i hqraire 12,09 € coefficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € coefficient 128 M Sédentaire ou Messager
mnima

Taux horare |~ BASE mensuelle 151,67 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) ct FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) c . |

base de | (M ou Mou Obsenvations de ['état comparatif

msedea U | MONTANTde | MONTANT de | impact en U | MONTANTGe | MONTANT de | impact en 2006 4 2005
rémunération|  Rémunération | Rémunération | Coefficient Coeficient

Annuelle (D)* Mensuelle RGCP ol la RGCP ou la RGCP ou € RGCP ou la RGCP ou la RGCP ou £
124300€ copy | RODUZ0S (AT [ AG2025B) | A-B || "o T | REDUZ(A) | AG2Z5E) | A-B || s impatiemaetain->| CD*

1,0463SMIC|  22623,11€ 1885,26 € 0,34760 7863,79€ TI7917€ | 11538 0,35120 794524 € 8060,61€ | -11537 || 2026 -favorable 82025 |-051%

| BASEmensuelle 152h |
10463SMIC|  2267233€ | 188036€ | 034640 | T785370€ | T9%653€ | 14288 034090 | T793305€ | 807815€ | 14510 || 2026-favorablea2025 |-063%

| BASE mensuelle 169h |

10463SMIC|  20804.29€ | 216452€ | 021130 701427€ | 860689€ |-159%62 0,27400 7084,08€ | 869221€ |-160813 || 2026-favorablea2025 (-6,16%

| BASEmensuelle 186h |
10463SMIC|  2008%4€ | 241866€ | 021880 | 635044€ | 922000€ [-267046 || 022100 | 641429€ | 931088€ | -280659 || 2026-favorablea2025 |-98%%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif = 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de |'impact négatif pour I'employeur d'un Sédentaire/Messager 5/6

La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), est pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (5 ans d'ancienneté) : 12.9272 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 151.67h ; 152 h; 169 h ; 186 h (plutdt a éviter..)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 12,9272 €/h. /| TABLEAU COMPARATIF ANNUEL

STATUT du personnel TRM

Tk horaire 12,09 € coefficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 1243 € coefficient 128 M Sédentaire ou Messager
minima
Taux horaire BASE mensuelle 151,67 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) c* FNAL 0,50% (Effectif 2 50 salariés) C
hase de la Mot Mou Obsenvations de I‘état comparatif
R, o e _ MONTANT de | MONTANT de | impact en _ MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 3 2025
rémunération|  Rémunération | Rémunération | Coefficient Coefficient
Annuelle (D) Mensuelle RGCP ol laRGCP ou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCP ou | laRGCP ou €
10972€ ccpy | REDUZOB(A)| AG2025 ()| A-B ccpy | RODUZZB(A) | AG2025(B) | A-B Yy impactrémunération ~>| /D"
10881 SMIC|  23528,03€ 1 960,67 € 0,31450 7.399,57 € 7580,73€ | -18116 0,31770 747486 € 7653,67€ | -17881 2026 - favorable 2025 |[-0,77%
| BASEmensuelle 152h |
10881 SMIC|  23579.23€ 196494€ | 031340 1389,73€ | 7591 22€ | -20749 0,31650 746283€ | 767032€ | -20749 || 2026-favorable a2025 |-0,88%
| BASEmensuelle 169h |
1,0881SMIC| 2688846 € 220,71€ | 024450 6574,23€ | 814989€ | -157566 0,24690 6638,76€ | 8227.86€ |-158910 || 2026-favorablea2025 |-586%
| BASEmensuelle 186h |
10881 SMIC|  30184,90€ | 251541€ | 019650 593133€ | 870834€ | -277701 0,19840 5988,68€ | 8789.84€ |-280116 || 2026-favorablea2025 |-9.20%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif > 50
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RGCP 2026-2025 en TRM, tableaux comparatifs a 2025 de |'impact négatif pour I'employeur d'un Sédentaire/Messager 6/6

La 1% lighe des tableaux comparatifs (fichier pdf de 49 pages), est pertinente pour la comparaison, défavorable & I'employeur jusqu'a 1.3 SMIC
Taux horaire (15 ans d'ancienneté) : 13.4244 € (coeff. 150M). Heures mensuelles de travail : 151.67h ; 152 h ; 169 h ; 186 h (plutdt a éviter..)

2026-2025_BASE du TRM Rémunération MENSUELLE suivant coefficient. 13,4244 €/h. / TABLEAU COMPARATIF ANNUEL

STATUT du personnel TRM

T hqraire 12,09 € cosfficient 110 Ma 120 M 12,12 € coefficient 128 M 12,14 € coefficient 138 M 12,43 € cosfficient 128 M Sédentaire ou Messager
mnima
Taux horaire BASE mensuelle 151,67 h FNAL 0,10% (Effectif < 50 salariés) Cc* FNAL 0,50% (Effectif > 50 salariés) C . .
base de I3 Mou Moy Obsenvations de I‘tat comparatif
o N e , MONTANT de | MONTANT de | impact en , MONTANT de | MONTANT de | impact en 2026 a 2025
rémunération| Rémunération | Rémunération | - Coefficient Coefficient
Annuglle (O] Mensuelle RGCP laRGCP ou | laRGCP ou € RGCP ol laRGCP ou | laRGCP ou €
134244 € R GDlj) " | RaDU 2026 (AF | AG2025(B) | A-B RGDU RGDU 2026 (A) | AG2025(B) | A-B % mpactrémunération >| C/D*
1,13 SMIC 24 432,96 € 2036,08 € 0,28520 6 968,28 € 7180,84€ | -21256 0,28810 703914 € T24925€ | 21011 2026 - favorable a 2025 |-0,87%
| BASEmensuelle 152h |
113SMIC | 24486,12€ 204051€ | 028420 6958,%€ | T1%47€ | -2875 0,28700 702752€ | 726503€ | -23751 || 2026-favorable a2025 |-097%
| BASE mensuelle 169h |
113SMIC | 2792263€ 232689€ | 022080 6165,32€ | 76%47€ |-153015 0,22300 6226,75€ | 776528€ |-153853 || 2026-favorablea 2025 |-548%
| BASE mensuelle 186 h |
113SMIC | 31345,85€ 261215€ | 017680 55M1,95€ | 8196,H€ | -264% 0,17850 5595,23€ | 821217€ | -2676%4 || 2026-favorablea2025 |-847%

*légende : A= montant 2026 de la RGCP, B = montant 2025 de la RGCP, C = impact montant de la RGCP A-B, D = rémunération brute annuelle, % = impact sur la rémunération C/D (effectif < 50); quasi équivalent effectif 50
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CE QUIL FAUT RETENIR de la RGCP 2026 a 2025...

RGCP 2025 : le montant affiché dans les tableaux inclut les gains des taux réduits de cotisation employeur en maladie (6%) et AF (1.8%)

Pour I'ensemble du personnel roulant et non roulant.

- les heures supplémentaires ont pour conséquences d'augmenter I'écart négatif de la RGCP 2026...

- La RGCP 2026 est défavorable jusqu'a 1.3 SMIC, sans heures supplémentaires et jusqu'a 1.4 SMIC avec heures supplémentaires
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