DocuSign Envelope ID: 83918E71-C84F-44C3-9458-FAC877CESFOB

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES TRANSPORTS ROUTIERS
ET DES ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
ANNEXE 1
Dispositions particulieres aux ouvriers

AVENANT N°117 du 28 juin 2023

Conclu entre :

La Fédération Nationale des Transports Routiers (FNTR), représentée par

La Fédération Nationale des Transports de Voyageurs (FNTV), représentée par Ingrid MARESCHAL

L'Union des entreprises de Transport et de Logistique de France (TLF), représentée par Olivier PONCELET

L'Organisation des Transporteurs Routiers Européens (OTRE), représentée par ~ J8an-Marc RIVERA

DUBOIS Laure

d'une part,

L'Union Fédérale Route FGTE-CFDT, représentée par O1ivier Etheve

La Fédération Nationale des Syndicats de Transports C6T, représentée par Christophe MERCIER

La Fédération Nationale des Transports et de la Logistique FO-UNCP, représentée par

La Fédération Générale des Transports CFTC, représentée par

d’'autre part,
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La convention collective nationale annexe n° 1 (dispositions particuliéres aux ouvriers) en date du 16 juin
1961, modifiée par les avenants n° 1 & 116, ce dernier en date du 10 novembre 2022, est & nouveau modifide
comme suit.

ARTICLE 1% - BAREMES DES REMUNERATIONS CONVENTIONNELLES

Les barémes des rémunérations conventionnelles (taux horaires et SMPG) des personnels ouvriers des
entreprises de transport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés & compter du 1% juillet 2023
conformément au tableau joint au présent avenant.

ARTICLE 2 ~ DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE CINQUANTE SALARIES

Les présentes dispositions sont applicables quel que soit 'effectif de I'entreprise sans qu'il soit nécessaire
de prévoir de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

ARTICLE 3 - DUREE ET ENTREE EN APPLICATION

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en application & compter de sa signature
dans le respect des dispositions de l'article 1°" du présent avenant,

ARTICLE 4 - DEPOT ET PUBLICITE

Le présent avenant fera |'objet d'un dépst & la Direction Générale du Travail du Ministére du Travail et
d'une demande d'extension dans les conditions légales et réglementaires.

Fait & Paris, le 28 juin 2023

La Fédeération Nationale des Transports Routiers La Fédération Nationale des Transports de
(FNTR) Voyageurs (FNTV)
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L'Union des entreprises de Transport et de L'Organisation des Transporteurs Routiers
Logistique de France (TLF) Européens (OTRE)
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CCNA 1

Avenant n® 117 du 28 juin 2023
ENTREPRISES DE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS
PERSONNEL QUVRIER
A compter du ler juillet 2023
(Taux en€)
Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures par mois
Groupes| Coefficients | Taux horaires Aprés Aprés Apres Aprés Aprés Aprés Apres
A I'embauche lan B ans 10 ans i5 ans 20 ans 25 ans 30 ans
d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté | d'ancienneté

2 1o v 11,5312 1748,94 1783,52 1853,88 1 888,86 1923,83 1993,79 2 046,26 2098,73

3 5y 11,5312 1748,94 1783,92 1 853,88 1 888,86 1923,83 1993,79 2 046,25 2098,73

4 120V 11,5312 1748,94 1783,92 1 853,88 1 888,86 1923,83 1893,79 2046,26 2098,73
o] 123V 11,5312 1748,94 1783,92 1853,88 1888,86 1923,83 1993,79 2 046,26 2098,73

6 12g v 11,5312 1748,94 1783,92 1853,88 1 888,86 1923,83 1993,79 2 046,26 2098,73
7 131 v 11,7064 1775,51 1811,02 1 882,04 1917,55 1 953,06 2024,08 2077,35 2 130,61
136 v 11,8068 1790,74 1 826,55 1 898,18 1934,00 1969,81 2041,44 209517 248,89

7 bis 137 V 11,8445 1796,46 1832,39 1904,25 1940,18 1976,11 2 047,96 2 101,86 2 155,75
8 138V 12,1739 1 846,42 1883,35 1957,21 1994,13 2031,06 2104,92 2160,31 2 215,70
G 140V 12,2629 1859,91 189711 1971,50 2 008,70 2 045,90 2120,30 2176,09 2231,89
142V 12,3855 1 878,51 1916,08 1991,22 2028,79 2 066,36 2 141,50 2197,86 2254,21

9-bis 145y 12,5166 1 898,38 1936,36 2012,29 2 050,26 2 088,23 2164,16 2221,12 2 278,07
10 150V 12,8207 1944,52 1983,41 2 061,19 2 100,08 2 138,97 2 216,75 2 275,09 2333,42
165 vV 13,4632 2 041,96 2082,80 2164,48 2 205,32 2 246,16 232783 2 389,09 2 450,35

jLe tableau ci-dessus est majoré le cas échéant
de 3 % : qualification de mécanicien ou encaisseur (article 13, b et ¢ de la CCNAL)
ainsi que, & compter du ler juillet 2023
de 45,32 €: travail un jour férié (autre que le ler mai) quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 2.1 de I'avenant 114 du 19 mars 2021)
de 45,32 € : travail un dimanche quel que soit le nombre d'heures effectuées (article 2.2 de |'avenant 114 du 19 mars 2021)

NB : En application de ['article 26 al.7 de f'accord du 18 avril 2002 et de l'article 13 CCNAL, les majorations pour ancienneté s'appliquent sur les taux horaires et
les SMPG conventionnels d fembauche.
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